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1. Целью освоения дисциплины являетсяформирование и развитие профессио-

нальных компетенций магистрантов в сфере использования педагогических технологий 

для реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Педагогические технологии в профессиональных учебных заведени-

ях» (Б1.О.09) относится к обязательной части Б1. 

Дисциплина изучается на 2 курсе  в 3 семестре. 

Для освоения дисциплины «Научно-методическое обеспечение профессионального 

образования» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установ-

ки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Методология и методы научного иссле-

дования», «Современные проблемы науки». 

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплины «Современные проблемы образования», прохождения практик 

«Научно-исследовательская работа», «Практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности (Педагогическая)», «Преддипломная 

практика». 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы 

Процесс изучения дисциплины «Педагогические технологии в профессиональных учеб-

ных заведениях»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПО ВО/ ОПОП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в со-

ответствии с установленны-

ми индикаторами 



УК-3 Способен организовывать 

и руководить работай ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК.М-3.1 вырабатывает страте-

гию командной работы и на ее 

основе организует отбор членов 

команды для достижения по-

ставленной цели 

УК.М-3.2 организует и коррек-

тирует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных 

решений 

УК.М-3.3 разрешает конфлик-

ты и противоречия при деловом 

общении на основе учета инте-

ресов всех сторон; создает ра-

бочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в ко-

манде 

УК.М-3.4 предлагает план и 

организует обучение членов 

команды и обсуждение резуль-

татов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оп-

понентов 

УК.М-3.5 делегирует полномо-

чия членам команды и распре-

деляет поручения, дает обрат-

ную связь по результатам, при-

нимает ответственность за об-

щий результат 

Знать:Способы организации 

и руководства работой ко-

манды,  

Уметь:вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Владеть: навыками  органи-

зации и руководства работой 

команды. 

 

УК-5 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

УК.М-5.1 анализирует важней-

шие идеологические и цен-

ностные системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исторического 

развития, обосновывает акту-

альность их использования 

УК.М-5.2 объясняет особенно-

сти поведения и мотивации 

людей различного социального 

и культурного происхождения 

в процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опира-

ясь на знания причин проявле-

ния социальных обычаев и раз-

личий в проведении людей 

УК.М-5.3 владеет навыками 

создания недискриминацион-

ной среды взаимодействия, в 

том числе при выполнении 

профессиональных задач 

 

Знать:способы анализа и 

учета разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Уметь: анализировать и учи-

тывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Владеть: навыками анализа 

и учета разнообразия культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 



ОПК-5 Способен разрабатывать 

программы мониторинга 

образовательных резуль-

татов обучающихся, раз-

рабатывать и реализовы-

вать программы преодо-

ления трудностей в обуче-

нии 

ОПК.М-5.1 Анализирует ре-

зультаты исследований каче-

ства образования, в том числе 

международные; применяет 

различные методы и техноло-

гии педагогической диагности-

ки, используемые в мониторин-

ге оценки качества результатов 

и содержания образовательного 

процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно 

разрабатывает методологиче-

ские основы организации и 

проведения мониторинговых 

исследований, технологии, поз-

воляющие решать диагностиче-

ские задачи в образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мо-

ниторинг результатов обучения 

с применением информацион-

но-коммуникационных техно-

логий, разрабатывает програм-

мы целенаправленной деятель-

ности по преодолению образо-

вательных дефицитов обучаю-

щихся 

Знать: способы  разработки 

программы мониторинга об-

разовательных результатов 

обучающихся, а также разра-

ботки  и реализации  про-

граммы преодоления трудно-

стей в обучении 

Уметь: разрабатывать про-

граммы мониторинга образо-

вательных результатов обу-

чающихся, а также разраба-

тывать и реализовывать про-

граммы преодоления трудно-

стей в обучении 

Владеть: навыками  разра-

ботки программы монито-

ринга образовательных ре-

зультатов обучающихся, а 

также разработки  и реализа-

ции  программы преодоления 

трудностей в обучении 

 

ОПК-6 Способен проектировать и 

использовать эффектив-

ные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, тех-

нологии в профессиональ-

ной деятельности, необхо-

димые для индивидуали-

зации обучения, развития, 

воспитания обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК.М-6.1 Анализирует и 

осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий, 

позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

ОПК.М-6.2 Проектирует спе-

циальные условия при инклю-

зивном образовании обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями; ор-

ганизует деятельность обуча-

ющихся с особыми образова-

тельными потребностями по 

овладению адаптированной 

образовательной программой 

 

ОПК.М-6.3 Разрабатывает про-

граммные материалы педагога 

(рабочие программы учебных 

дисциплин, оценочные сред-

ства и др.), учитывающие раз-

ные образовательные потреб-

ности обучающихся, проводит 

занятия и оценочные меропри-

ятия в инклюзивных группах; 

проводит оценочные мероприя-

тия  

Знать: способы  проектиро-

вания и использования эф-

фективных психолого-

педагогических, в том числе 

инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятель-

ности, необходимых для ин-

дивидуализации обучения, 

развития, воспитания обуча-

ющихся с особыми образова-

тельными потребностями 

Уметь: проектировать и ис-

пользовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в профессио-

нальной деятельности, необ-

ходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Владеть: навыками проекти-

рования и использования 

эффективных психолого-

педагогических, в том числе 

инклюзивных, технологий в 

профессиональной деятель-

ности, необходимых для ин-

дивидуализации обучения, 

развития, воспитания обуча-

ющихся с особыми образова-

тельными потребностями 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 108 часов ( 3 з. е. за-

четных единиц. 

5. Разработчик: Лайпанова И.Б. канд. пед. н., доцент. 
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